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DE OCUPARE PRIN TRANSFER A UNUI POST VACANT SAU TBMPORAR
VACANT A FUNCTIILOR CONTRACTUALE IN CADRUL SPITALUL,UI DE

PSIHIATRIE O'ELISABETA DOAMNA" GAI,ATI

ART. 1 Ocuparea unui post vacant se poate face prin transfer, dercd se realizeazd de pe
un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
ART. 2 Transferul poate avea loc dupd cr_rm urmeazl:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfer6;
b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducatorul

institutiei la care se solicitd transferul gi de la care se transferd.
ART. 3 Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la
transfer rdmArr in vigoare.
ART.4ln situatia in care numarul inscrisilor este mai mare de 1, candidatii vor sustine
un interviu conform bibliografiei si tematicii, stabilite in anuntuI de transfer.
ART. 5 In raport cu cerinlele postului, se pot stabili, in anunt, si alte criterii de seleclie
proprii de transfer, cu consultarea organiza(iilor sindicale reprezentative la rrivel cle
unitate.

ART. 6 Ocuparea ltnui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei funclii
contractuale, prin transfer, se face in limita posturilor vacante sau temporar vacanle
prevdzute in statul de funclii.
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AR.T. 7 Ocuparea, prin transfer a unui post vacant sau temporar vacant se poate face de

catre orice persoand care indeplinegte condiliile generale gi conditriile specifice stabilite
prin figa postului pentru ocuparea respectivei funcfii contractuale.

ART. 8 Poate ocllpa, prin transfer, un post vacant sau temporar vacant, persoana care

indeplineqte urmdtoarele condilii :

a) are cetdtenia romAnd, cetdlenie a altor state membre ale Unir"rnii Europene sau a
statelor aparlindnd Spaliului Economic European qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are v6rsta minirnd reglementat6 de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau cle unitdlile sanitare

abilitate;

f) indeplineqte condifiile de studii qi, dup6 caz, de vechime sau alte conditrii specifice
potrivit cerinfelor postLrlui care Llfmeaza a fi ocupat prin transfer;

g) nu a fost condarnnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitdlii,
contra statulLri ori contra alltoritbtrii, de serviciu sau in legtiturd cu serviciul, care

irnpiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni
sdv6rgite cu intentie, care ar face-o incornpatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia

sitLraliei in care a intervenit reabilitarea,

ART. 9 Condifiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascb persoana care solicita

transferul pentru ocuparea unui post vacant sall temporar vacant se stabilesc, pe baza figei

postului.

ART. 10 Condiliile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor

vacante sau temporar vacante prin transfer, care necesitd studii superioare ori studii

superioare de scurtd durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor Ei

specializdrilor din inv6!6mAntul universitar de lungd duratd gi scurtd durat6, respectiv

nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen!6 qi specializdrilor gi

programelor de studii din cadrul acestora.

ART. 11 Pentru posturile vacante de asistent medical pot solir;ita transferul doar

persoanele care indeplinesc corrdi{iile generale gi specifice stabilite prin figa postului.

ART. 12 (1) Persoanele interesate vor depune la Serviciul RUNOIi un dosar care va

con{ine urmdtoarele documente:

a) cerere de transf-er;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dr,rpd caz,in termen de valabilitate

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului;



d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverin{ele care atestd
meserie qi/sau in specialitatea stucliilor, in copie;

e) cazierLrljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere c6 nu

care s6-[ facd incompatibil cu func!ia pentru care candideazl;

vechimea ?n munc6, in

are antecedente penale

f) adeverin(d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;
(2) Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, irr formatul standard stabilit de Ministerul Sandtalii.
(3) tn cazul documentului prevdzut la alin. (l) lit. e), candidatul declarat admis la

selecfia dosarelor, care a depus [eL inscriere o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul cu originalul cazieruluijudiciar,

(4) Actele prevdzr:te la alin, 1 lit. b)-d) vor fi prezentate qi in original in vederea
verificbrii conformit6!ii copiilor cu acestea.

Art. 13 (1) Spitalul va publir:a, cu cel pufin l0 zile lucrdtoare inainte, anunlul privind
transferul,, la sediul acestuia si pe pagind de internet, la secfiunea sprecial creatd" in acest
scop.

(2) Anuntul afiqat la sediLrl qi pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urmdtoarele elemente:

a) numdrul gi nivelul posturilor pentru transfer, precum gi structurile in cadrul cdrora se

afld aceste posturi, precum gi denurnirea postului pentru care se organizeazb,transferul;
b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de transfer, locul de

depurrere a dosarului gi datele de contact de unde se pot solicita informatii suplimentare;
c) condiliile generale gi specifice prevdzute in fiqa de post;

d) condiliile necesare ocupdrii postului;

e) locul, data qi ora desfdgur[rii interviului, dupa caz;

fl bibliografia gi tematica, dupd caz;

g) calendarul de desfEgurare,respectiv data-limitd gi ora pdnii la care se pot depune

dosarele de transfer, data de der;ldgurare a interviului, termenele in care se afigeazd
rezLtltatele, termenele in care se pot depune qi in care se afigeazd rezultatele contestaliilor,
preoum gi termenul in care se afigeaz[ rezultatele finale.

(3) Publicitatea in cazul moclificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau

desfEgurarea transferului se realizeazdin cel mai scurt tirnp prin mijlloacele prevdzute la
alin, (l),
ART" 14 (1) In situatia in care numarul inscrisilor este mai mare dr; 1 si este necesara

sustinerea intervir"rlui de selectie, prin act adrninistrativ al managerului se constituie
comisia de selectie a candidatilor, respectiv comisia de solu{ionare a contestafiilor,

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs qi in comis'ia de solufionare a
contestaliilor, cu excep{ia secretarului, sunt persoane cu pregiitire gi experien![
profesionalh in domeniLrl postLrlLri pentru care se organizeazd transferul.



(3) Atat comisia de selectie a carrdidatilor, cAt gi cornisia de solulionare a contestatiilor
au fiecare in componenla lor preqedintele, 2 membri gi un secretar.

(4) Pregedintele comisiei de selectie a candidatilor si de solulionare a contesta{iilor se

desemneazd din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ al managerului
spitalului,

(5) Secretariatr"rl comisiei de selectie qi secretariatul comisie,i cle solulionare a
contestaliilor se asigurd, de reguld, de cdtre o persoand din cadrul serviiciului de resurse
umane al spitalului, acestea neavdnd calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisir:i rJe solulionare a

contestaliilor gi este numit prin actul prevdzut la alin. (1).
(7) in sitLrafia in care in cadrul spitalului nu existd specialigti in p,rofilul postului care

urmeaza a fi ocupat prin transfer, in comisia de selectie a candidatilor si in comisia de
solutionare a contestatiilor pot fi cooptali speciatigti din afara unitatii,

(9) Oryaniza\ia sindical6 reprezentativd la nivel de unitate va nominaliza un
reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de

selectie a candidatilor.
ART. 15 Persoanele desemnate in comisiile de selectie a candidatilor sau de solutionare

a contestaliilor, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
a) sd delind o funcfie cel putin egald sau echivalentd cu funclia oontractualE vacantd

pentru ocllparea cdreia se organizeazd transferul;
b) sd nu se afle in cazurile de ir,compatibilitate sau conflict de interese.

ART. 16 Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de selectie a

candidatilor sau in comisia de solulionare a contestafiilor persoana care a fost sanclionatd

disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.. Calitatea de membru
in comisia de selectie a candidatilor este incompatibi16 cu calitatea de, membru in comisia
de solu{ionare a contesta{iilor.
AIiT. 17 Nu poate fi desemrratd in calitatea de membru in comisia de selectie a

candidatilor sau in cornisia de solulionare a contestaliilor persoana care se afl5 in
urmdtoarele situatii:

a) are retalii cu caracter patrimonial ou oricare dintre candida{i sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale solulr-ri sau soliei pot afecta impa(ialiteLtea qi obiectivitatea
evalLrdrii;

b) este sot, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidafi ori cu un alt membru al comisiei de selectie a candidatilor sau al comisiei de

so I utionare a contestali i lor;

c) este sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se

organizeazd transfenrl, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidali,
AIiT. 18 (1) Situatiile pfevdzlrte la articolele l6 si l7 se sesizeazd in scris managerului

spitalului de cdtre persoana in cauzd., de oricare dintre candida{i, ori de orice altd persoand

interesatd, in orice moment al organizdrii gi desfbqurdrii selectiei candidatilor.



(2) Membrii comisiei de selectie a candidatilor sau ai comisiei de solulionare a
contestafiilor au obligalia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre aparilia oricdrei situalii dintre cele prevdzute la articolele 16 si 17. in
aceste cazuri, membrii cornisiei de selectie a candidatilor saLl ai comisiei de solu{ionare a
contestaliilor au obligalia sd se ablind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la transfer.

(3) in cazul constatirii existenfei uneia dintre situaliile prevdzute la articolele 16 gi l7
actul administrativ de numire a comisiei de selectie a candidatilor, respectiv cJe

solu{ionare a contestaliilor se modifica in mod corespunzdtor, tn termen de cel mult dou6
zile lucratoare de la data cortstatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie
cu o altd persoand care s[ indeplineascd condiliile prevdzute la art. 15.

(4) in cazul in care oricare dintre situaliile prev[zute la art. 16 qi 1 7 se constatd ulterior
desfbgurdrii interviului de selectie a candidatilor, rezultatul se recalculeazii prin
elirninarea evaludrii membrului aflat in situalie de incompatibitil.ate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitalii evaludrii a cel pulin cJoud treimi din nr-rm6rul
membrilor comisiei de selectie a candidatilor,

(5) in situatria in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel p,ulin doul treinri din
numdrul mernbrilor comisiei de selectie a candidatilor, procedura de organizare gi

desfEgurare a concursului se reia,

ART. 19 Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de selectie a candidatilor qi de
solulionare a contestaliilor a obligaliei prevdzute la art. lB alin. (2) se sanc{ioneaz6
potrivit Legii nr. 16112003 privirrd unele mdsuri pentru asigurar:ea transparenfei in
exercitarea demnit6lilor publice, a func[iilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanc{ionarea corupliei, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
ART. 20 in fLrnclie de nLtnrdrul qi de specificul postLrrilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeazd transl'erul, se pot constitui mai multe comisii de selectie a

candidatilor.
ART. 21 Comisia de selectie a candidatilor are urmdtoarele atribulii principale:

a) selecteaz[ dosarele de concurs ale candida{ilor;
b) stabileqte planLrl iliterviurlui qi realizeazd interviul;
c) noteazd, pentru fiecare candidat interviul;
d) transrnite secretarului comisiei rezultatele concurslllui de selectie a candidatilor

pentru a fi comunicate candidalilor;
e) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei precum gi raportul

final.

ART. 22 Comisia de solulionafe a contesta{iilor are urmdtoarele atribu{ii principale:
a) solutioneazd contestaliile depuse de candidafi cu privire la selec{ia dosarelor gi cu

privire la notarea interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

cand idati I or.



ART. 23 Secretarul comisiilor de selectie a candidatilor qi de solulionare a contesta{iilor
are urmdtoarele atribulii principale:

a) primegte dosare le candidali I or, respectiv contesta!i i le;
b) convoacd membrii comisiei de selectie a candidatilor, respectiv membrii comisiei rje

solu{ionare a contesta{iilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;
c) intocrnegte, redacteazd qi semneazd aldturi de comisia de selectie a candidatilor,

respectiv comisia de solulionare a contestaliilor, intreaga documenta!ie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selecliei dosarelor qi raportul final;

d) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidali la probele concursului de selectie,
respect iv r ezultatele even tu al e I or contesta{i i ;

e) indeplineqte orice sarcini specifiee necesare pentru buna desfEgurare a activitatii
cornisiilor.
ART. 24 (1) Concursul de selectie
post vacant sall temporar vacant
urmeaz6;,

a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidalii declarali admiqi la etapa

precedentd.

ART. 25 (1) in vederea participbrii la concursul de selectie pentru ocuparea prin transfer
a unui post vacant sau temporar vacant, candidalii depun dosarul de inscriere, in termen
de 10 zile lLrcrdtoare de la data afiqdrii anunlului de selectie.

(2) in terlnen de maximum dor-rd zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului cle

depunere a dosarelor, comisia de selectie a candidatilor are obliga[ia cle a selecta
dosarele, pe baza indepl in i ri i cond itri i lor de participare.

(3) Dupd finalizarea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cdtre toli mernbrii comisiei.
AR.T. 26 Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd" de cdtre secretarul
cornisiei de selectie a candidatilor cu menfiunea <adnris> sau <respins>, inso1it5, dupd
caz, de motivul respingerii, Ia sediul spitalului, precum gi pe pagina dr: internet,
ART. 21 (l) in cadrul interviului se testeazd cunostintele teoretice, abilitdlile, aptitudinile
gi motivalia candidalilor. Proba interviului poate fi suslinutd doa.r de cdtre acei candidafi
declarali admigi in urma selectiei dosarelor de inscriere.

(2) Interviul se realizeazd conforrn planului de interviu intocmit de, comisia de concurs
in ziua deslbqurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt, in principal:

a) abilitaqi gi cunogtinle teoretice impuse de funcfie;
b) capacitatea de analizb qi sintez6;

c) motiva{ia candidatLrlui ;

d) comportamentul in situaliile de crizd,;

a candidatilor in vederea ocuparii prin transfer a unui
constd, de reguld, in 2 etape succesive, dupd cum



e) iniliativd gi creativitate.
(3) in funclie de cerinfele de studii sau profesionale specifice postului, pot fi stabilite

de comisia de selectia a canditatilor si arte criteriile de evaluare.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include gi elennente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii gi de a evarua impactr"rl acesrora;
b) exercitar"ea control nl Lr i decizional ;

c) cap acitatea marr ageri a I d.

(5) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucriitoare de la selectiei
dosarelor de inscriere.

(6) Data 5i ora sus{inerii interviului se afiqeazd obligatoriu odatb cu rezultatele la proba
selectiei dosarelor de irrscriere.

(7) Fiecare membru al comisiei de selectie poate adresa intrebdrii candidatului. Nu se
pot adresa intrebdri refbritoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sirrdicald,
religie, etnie, starea material6, originea sociald saLr care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(8) intrebdrile qi rdspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemn eazd"inscris in
anexa la raportul final al concursului de selectie a candidatilor, intocmit6 de secretarul
corriisiei gi se semneazd de membrii acesteia gi de candidat.
ART. 28 (1) Notarea interviulLri se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
sustinerii acestuia.

(2) Puncta.jele se acordd de cdtre fiecare membru al cornisiei de selectie gi se noteazd in
boi'deroul de notare.

ART. 29 (l) Interviul se noteazA pe baza criteriilor prevdzute gi a punctajelor maxime
stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii prin planul de intrtrviu.

(2) Membrii comisiei de selectie acordd, individual, punctaje Frentru fiecare dintre
criteriile prevdzute. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru ill comisiei in narte"
pentru fiecare candidat, 5i se noteazb in borderoul de notare,

(3) Sunt declara{i admiqi la interviu candidalii care au obfinr_rt:

a) minimum 50 de puncte, pentru ocuparea prin transfer a func!iilor contractuale de
execu!ie;

b) minimLrm 70 de puncte, pentru ocllparea prin transfer a fi.lncliiilor contractuale cle

conducere.

(4) Punctajele finale ale cotrcursului de selectie, in ordine descrescdtoare, vor fi
inscrise intr-un centralizator nonrinal, in care se va menfiona pentru fiecare candidat
punctajul obfinut, Centralizatorul nominal se semneazd,pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii cornisiei de selectie a candidatilor.

(5) Comr.rrricarea rezultatelor finale se face prin specificarea punctejutui pentru fiecdre
candidat gi a menfiLrnii <adrnis) sau <respins>, prirr afigare la sediul gi pe pagina de
internet, in termen de maximun o zi lucrdtoare de la data finalizdrii interviului.



(6) Se considerd admis la concursul de selectie a candidatilor, prin transfer, pentru
ocuparea unui post vacant/ternporar vacant candidatul care a oblinut cel mai rnare punctaj
dintre candida{ii care au concurat pentru acelagi post, cu condi{ia ca acegtia sd fi oblinut
punctajul minim necesar.

(7) La punctaje egale, candida{ii afla1i in aceastd situalie vor 1i invitali la un nou
interviu in urma cdruia comisia de selectie va decide asupra candidatului cAgtigator.

(8) Rezultatele finale ale concursului de selectie pentru ocuparear prin transfer a unei
ftrnclii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneazd, in raportul final al
concursului.
ART. 30 Dupb afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor gi interviu, candidafii
nenrullumifi pot depune contestalie in tennen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului interviului, sub
sanc{iunea decdderii din acest drept.
ART.31 (1) in situatria contestaliilor formulate fa!6 de rezultatul selecliei dosarelor,
comisia de solu{ionare a contestaliilor va verifica indeplinirea de cdtre candiclatul
contestatar a conditriilor pentflr participare, in termen de maximum a zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

(2) in situalia contesta{iilor formulate fa16 de rezultatul interviului comisia cle

solulionare a contestaliilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu pentru
candidatul contestatar in terrren de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea tennenului
de depunere a contesta{iilor.
ART. 32 Comisia de solu{ionare a contesta!iilor adrnite conl.estafia, niodific6nd
rezultatul selecliei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de cornisia de concurs, in
sitLra{ia in care:

a) candidatul indeplinegte condi{iile pentru a participa la concursul de selectie, in
sitLra!ia contestafiilor formulate fatd de rezultatul selec{iei dosarelor;

b) constata capunctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de int.erviu,

intrebdrilor formulate gi rdspunsurilor candida{ilor in cadruI interviului;
c) ca urmare a analizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul derclarat

initrial "respins" obtrine cel pu{in punctajul minim pentru promovarea interviului,
ART. 33 (1) Contesta{ia va fi respinsd in urmdtoarele situalii:

a) candidatul nu indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs;
b) punctajele de la itrterviur au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor

formulate gi rdspunsurilor candidaEilor in cadrul interviului;
(2) Cornunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afiqare la sedir"rl

preclux gi pe pagina de internet imediat dupd solulionarea contestaliilor.
(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul gi pe pagina de internet in termen de

maximum o zi lucrdtoare prin specificarea punctajului firral al fie,cdrui ssniiclnr si a

menfiunii <admis> sau <respins>.
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ART. 34 Candidatul nemullumit de modul de soluliorrare a contestaliei se poate adresa
instan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii.
ART.35 (1) in cazul in care, de la data anunfdrii concursului dle selectie qi pAnd la
afigarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea gi desffiqurarea concursului de
selectie, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in oare se

constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cLl incadrarea in termenele procedurale prevdzute de lege, desfrqurarea
concursului de selectie va fi susoendatd.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre managerul spitalului, dupd o verificare prealabil6,
regini de urgent6, a situaliei in fapt sesizate, dacd se constatd exis;tenfa unor deficienle
respectarea prevederi Ior legale.

(3) Sesizarea poate fi fbcutd de c6tre membrii comisiei de concurs de selectie a
candidatilor ori ai cornisiei de solulionare a contestaJiilor, de cdtre oricare dintre candida{i
sau de cdtre orice persoand interesatd.

(a) in situatria in care, in urma verificdrii realizatepotrivit alin. (1), se constatd c5 sunt
respectate prevederile legale privind organizarea qi desfbgurarea concursului de selectie,
acesta se desfdqoard in continuare.

ART.36 (l) in cazr-rl in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi

deslEqurdrii concursulLri de selectie:

a) acesta se amAnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucriitoare;
b) se reia procedura de organizare gi deslbgllrare a acestuia dacd amdnarea nu poate

dispLrsd conform lit. a),

(2) in situafia constatdrii necesitdlii spitalul are obligalia:
a) anun!6rii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificrlrilor intervenite in

des fdgurarea concursu lu i de selectie;

b) inform6rii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, <lacd este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.
ART. 37 (1) Candidaturile inregistrate la concursul de selectie a c;6rui procedurii a fost

suspendatd sau amdtratd se consider6 valide dacd persoanele care aLu depus dosarele de

concurs igi exprimb in scris interrtia de a participa din nou la concursul de selectie la noile
date.

(2) in situalia in care, la reluarea procedurii de concurs prevdLzute, la art.37,in dosare

existd documente a cdror valabilitate a incetat, candidalii au posibilitatea de a le inlocui
pAnd la dataprevdzutd Ia art. 40 alin. (l).
ART,38

(l) Candidalii declaratri admigi la concursul de selectie pentru ocLlparea prin transfer a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei funclii contractuale sunt obligali
sd se prezinte la post in termen de maximum l5 zile calendaristice de la data afigdrii.


